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INFORMAZIONI PERSONALI ROMANO BENINI 
 

 VIA  DEI BRESCIANI 23 00186 ROMA ITALIA 

                        

romano.benini@gmail.com 

 

 

Sesso maschile | Data di nascita 24 / 07/ 1965 | Nazionalità Italiana  

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI Romano Benini 
 

 Via dei Bresciani, 23 - 00186 Roma 

 

 

 

ESPERIENZA PROFESSIONALE   

 

 

 
 

POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO, DELLO SVILUPPO, PER I SERVIZI PER L’IMPIEGO E PER LA FORMAZIONE 

 

 

 
 

POSIZIONE RICOPERTA 

 

 

 

 

Svolge attività nei settori delle politiche per il lavoro, per lo sviluppo e la formazione, con 

particolare riferimento alle politiche attive ed agli interventi di flexicurity, della 

comunicazione istituzionale ed economica e della programmazione dello sviluppo  locale.  

Svolge attività di insegnamento e di consulenza istituzionale.  

 

mailto:romano.benini@gmail.com
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Da giugno 2016 in corso  

 

 

 

 

 

 

Da ottobre 2015 in corso  

 

 

 

 

Da marzo 2014 in corso 

 

 

 

 

Dagennaio 2015 in corso         

 

 

 

 

 

 

 

Da gennaio 2015 in corso 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Da giugno 2014 a dicembre 2015  

 

 

 

 

Da novembre  2014 in corso                     

 

 

 

 

 

 

Da  febbraio 2014 – novembre 2014 

 

Consulente tecnico della Regione Umbria sui temi 

delle politiche del lavoro e della formazione, della 

riforma dei servizi per l’impiego e della promozione 

dello sviluppo locale e delle attività produttive.  

 

 

Consulente tecnico della Regione Molise sui temi 

delle riforme del mercato del lavoro, della 

formazione e del sostegno allo sviluppo locale. 

  

 

Docente a contratto il “ politiche ed istituzioni del 

mercato del lavoro” presso l’Università La Sapienza 

di Roma Facoltà di Scienze Politiche   

 

 

Autore RAI per conto del Ministero del lavoro sui 

programmi televisivi cofinanziati da FSE in materia 

di promozione dell’occupazione giovanile. Delle 

vocazioni produttive italiane e dell’attivazione al 

lavoro  

 

 

Consulente tecnico dell’Agenzia per l’occupazione 

della Regione Sardegna per l’attuazione delle 

riforme del mercato del lavoro e lo sviluppo 

territoriale. 

 

 

 

 

Consulente tecnico del Comune di Roma, staff del 

Sindaco ed Assessorato al lavoro ed alla formazione.  

 

 

Docente dell’Accademia delle Autonomie Anci-UPI 

Ministero dell’Interno sui temi del lavoro, della 

formazione e dello sviluppo locale   

 

 

 

 

Componente del comitato interistituzionale per 

l’apprendimento permanente 

 

 

Consulente tecnico-scientifico 

Provincia di Pordenone 

Modellizzazione del sistema dei servizi per 

l’impiego e definizione del processo di 

raggiungimento degli standard di servizio 
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Da gennaio 2014 a marzo 2015  

 

Da gennaio 2014 – in corso 

Consulente per la didattica del Master FOIL in 

business intuition del Made in Italy  

 

Direttore del Master in management dei servizi e 

delle politiche del lavoro 

Link Campus University di Roma 

 

Da luglio 2013 – in corso Componente della struttura di missione del Governo 

per la riforma dei servizi per l’impiego e la gestione 

delle politiche attive del lavoro e degli 

ammortizzatori sociali. E’ tra gli autori del modello 

italiano della Garanzia giovani. 

 
Da settembre 2012 – in corso Componente del comitato per le linee guida di 

riforma dell’orientamento e del comitato per 

l’attuazione dell’Agenda europea 2014-2020. 

 
Da marzo 2012 – dicembre 2015  Coordinatore scientifico della sovvenzione globale 

della Regione Lazio per lo sviluppo del sistema 

cooperativo, per conto della società Assforseo.  

 

Da gennaio 2012 – in corso Componente su designazione UPI del comitato di 

programmazione delle attività del Fondo sociale 

europeo in Italia, con rappresentanti di regioni e 

governo e della cabina di regia per le linee guida 

nazionali sull’orientamento. 

 

Da gennaio 2012 – in corso  Per la filiale italiana della agenzia internazionale di 

recruting Monster.it si occupa di promozione di 

iniziative di incontro tra domanda ed offerta, di 

eventi dedicati al cerco offro lavoro,  di relazioni 

con gli enti locali ed il sistema delle agenzie per il 

lavoro, di rapporti istituzionali. 

 

Aprile 2012- Luglio 2014  

 

 

 

 

 

Da  luglio 2005 ad oggi  

 

 

 

 

 

 

 

Settembre 2012 – dicembre 2013 

Consulente tecnico per WorkOpp, agenzia di 

intermediazione, per attività di marketing e 

promozione.  

 

Consulente della Presidenza della Confederazione 

nazionale dell’artigianato e delle piccole imprese sui 

temi della promozione dell’artigianato e del Made in 

Italy e della promozione dei servizi CNA.  . 

 

 

Consulente Formez. Promozione dell’orientamento 

presso le scuole italiane promosso dal Ministero del 

Lavoro, Ufficio della Consigliera di parità 
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Settembre 2012 – giugno 2013 

 

Si è occupato per il Formez dei progetti relativi alla 

realizzazione di un analisi di sistema sul 

funzionamento degli osservatori territoriali del 

mercato del lavoro e della valutazione delle 

esperienze e soluzioni per il funzionamento dei 

servizi per l’impiego ai sensi delle indicazioni della 

legge 92 del 2012. 

 

Da luglio 2011  -  ottobre 2014 Per la Provincia di Catanzaro e su incarico della 

società di analisi del mercato del lavoro KShift si 

occupa di promozione ed organizzazione della rete 

locale del lavoro e dello sviluppo dei servizi per 

l’impiego della Provincia di Catanzaro 

 
Da gennaio 2011 – novembre 2013 Membro del comitato scientifico per la promozione 

delle politiche di genere e delle pari opportunità. 
 Presidenza della Regione Umbria 

 
Da settembre 2010 – dicembre 2012 Consulente 

Provincia di Brescia, su incarico della società di 

servizi fornitrice ETT 

Riorganizzazione del sistema provinciale del lavoro 

e della formazione e per la promozione e lo sviluppo 

dei servizi per l’impiego. 

 
Da dicembre 2009 – dicembre 2013 Esperto senior 

Italialavoro spa, agenzia tecnica del Ministero del 

Lavoro,  

coordinamento delle attività di formazione dei 

dirigenti dei servizi per l’impiego e per la 

promozione e lo sviluppo dei servizi per il lavoro. 

  
Luglio 2009 – dicembre 2010 Consulente tecnico 

Provincia di Roma, settore lavoro e formazione, 

direzione politiche del lavoro, società in house 

Capitale Lavoro 

Esperto per gli interventi di marketing e per i 

rapporti con le imprese. Fa parte del comitato tecnico 

per l’implementazione del sistema informativo 

lavoro.   

 
Luglio 2009 – aprile 2012 Esperto senior e coordinatore degli interventi per il 

mercato del lavoro. 

Provincia di Viterbo 

Coordinatore degli interventi per il mercato del 

lavoro. 
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Giugno 2006 – aprile 2008 Componente dello staff scientifico e consulente 

tecnico del Ministro del lavoro e della previdenza 

sociale  sui temi del mercato del lavoro, dei servizi 

per l’impiego e delle politiche attive. Ha fatto parte 

dei tavoli tecnici del Ministero del Lavoro e 

all’elaborazione degli interventi di programmazione 

e legislazione. Ha coordinato il tavolo nazionale del 

Masterplan dei servizi per l’impiego. Ha collaborato 

all’elaborazione dei contenuti del Protocollo del 

welfare del 2007 sui temi delle politiche attive, dei 

servizi per il lavoro, del collocamento e del 

reimpiego dei disoccupati, con attenzione al 

coordinamento delle iniziative promosse dal 

Ministero del Lavoro per il welfare to work ed il 

reimpiego (programma Pari). 

 

 
2001 – 2008 Esperto senior  

ItaliaLavoro Spa, Agenzia tecnica del Ministero del 

Welfare per gli interventi sul mercato del lavoro e 

l’occupabilità ai sensi della legge n.448 del 2001 

Dal 2001 al 2003 è stato responsabile nazionale per 

il marketing e la promozione delle azioni 

istituzionali di ItaliaLavoro Spa e per gli interventi 

di  formazione per  i servizi per l’impiego. Dal 

2004 si occupa delle relazioni istituzionali e della 

comunicazione per l’implementazione del sistema 

della Borsa nazionale del lavoro e dei temi relativi 

al marketing dei servizi per l’impiego. 

Si è in particolare occupato della promozione sul 

territorio dei programmi nazionali relativi allo 

sviluppo della capacità dei servizi per il lavoro di 

gestire e promuovere politiche attive ( programmi 

ISI, Spinn e Borsa Lavoro nazionale) ed interventi 

di reimpiego, in rapporto con le Regioni e le 

Province.  Fa parte della short list degli esperti per 

le politiche del lavoro selezionati dall’Agenzia 

tecnica Italialavoro per il Ministero del Welfare.  

 
Dal 2005 – al 2013  Esperto senior per i temi relativi al lavoro, alla 

formazione, ai servizi sociali e per il welfare 

territoriale.  

UPI (Unione delle Province Italiane)  
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Per l’UPI cura l’assistenza tecnica alle Province, la 

redazione delle proposte scientifiche, la promozione 

delle iniziative tecnico-politiche ed il rapporto con il 

Ministero del Lavoro. Partecipa come esperto UPI a 

tutti i tavoli ministeriali ed istituzionali e fa parte del 

gruppo di lavoro interministeriale sul Quadro 

comunitario di sostegno. Fa parte del comitato di 

indirizzo ministeriale delle misure e degli interventi 

della Programmazione nazionale del Fondo sociale 

europeo, della Cabina di regia nazionale per la lotta 

al lavoro nero ed irregolare e della commissione di 

indagine del Ministero del Welfare contro 

l’esclusione sociale ( Cies). Fa parte dal 2009 della 

Cabina di Regia nazionale tra Ministero del Welfare, 

UPI, ItaliaLavoro e Formez sulla qualità ed 

innovazione dei servizi per il lavoro. Per conto 

dell’UPI coordina il tavolo nazionale dei dirigenti a 

provinciali per il lavoro e la formazione e segue i 

progetti e le iniziative relative alla promozione dei 

servizi per l’impiego e delle politiche del lavoro. 

 
2007-2008 Coordinatore scientifico 

Regione Lazio 

Coordinatore scientifico del programma FSE di 

promozione del bilancio di competenze per le fasce 

deboli del mercato del lavoro,  programma affidato 

alla Facoltà di Scienze della Formazione 

dell’Università Roma 3 ed avente come obiettivo la 

definizione di uno standard condiviso di bilancio di 

competenze propedeutico all’attivazione di 

interventi di politica attiva e di outplacement .    

 
2006 – 2008 Consulente tecnico - scientifico 

Regione Basilicata e Formez 

Definizione, progettazione, programmazione del 

piano regionale di cittadinanza solidale. Con questo 

intervento, buona pratica del Ministero del Welfare, 

si è realizzata la prima misura di politica attiva per 

il reimpiego di circa quattromila disoccupati che 

coniuga misure di lotta alla povertà ed interventi di 

politica attiva, nell’ambito di un modello di 

governance che collega Regione, Province, 

Comuni, enti di formazione ed imprese. Ha 

collaborato su incarico Formez-Dipartimento della 

Funzione Pubblica alla verifica e valutazione 

dell’intervento ed alla sua modellizzazione come 

buona prassi. 

 

 
2006 Consulente 

Regione Lombardia 



   Curriculum Vitae  ROMANO BENINI  

  © Unione europea, 2002-2013 | http://europass.cedefop.europa.eu  Pagina 7 / 27  

Consulente per conto del progetto Sintesi del 

Dipartimento della Funzione Pubblica della 

Presidenza del Consiglio sul tema 

dell’accreditamento e della qualità dei servizi 

regionali per il lavoro e per la formazione. In 

questo ambito si è occupato tra l’altro del raccordo 

tra servizi per il lavoro ed erogazione di indennità 

di reimpiego o di misure di politica attiva.  

 
2000 – 2002 Esperto e coordinatore per il Dipartimento della 

Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio 

dell’area mercato del lavoro del Progetto 

Finalizzato  per il  Decentramento Amministrativo 

del Dipartimento Funzione Pubblica, Presidenza 

del Consiglio, in collaborazione con il Ministero 

del Lavoro e l'UPI. In questa veste è stato 

responsabile del coordinamento e della 

realizzazione di azioni di supporto alla Pubblica 

Amministrazione, alle regioni e agli enti locali per 

il decentramento delle misure per il mercato del 

lavoro e per l'avvio dei servizi per l'impiego.  

 
2001 – 2010 Per la Provincia di Teramo è autore del Piano 

operativo provinciale per l’attivazione dei servizi 

per l’impiego, approvato e finanziato sul POR 

Abruzzo 2000/2006. 

Dal 2001 al 2010 è stato nominato, attraverso 

selezione pubblica, supervisore scientifico  per le 

politiche attive del lavoro ed i servizi per l’impiego 

della Provincia di Teramo. L’incarico a selezione 

pubblica è stato confermato dal 2002 al 2009. E’ 

coautore dei sei volumi pubblicati dalla Provincia 

di Teramo sulle metodologie e sugli strumenti di 

intervento e di governo del mercato del lavoro 

locale. 

Nell’ambito di questo incarico è avviato e 

promosso il servizio SILUS, buona pratica italiana 

di servizio mirato per il reimpiego di fasce deboli 

del mercato del lavoro, e coordinato le iniziative di 

outplacement e di politica attiva per i disoccupati 

promosse a livello provinciale dal 2003. 

 
2005 – 2007 Per la Provincia di Mantova è stato coordinatore 

scientifico del progetto europeo che ha coinvolto la 

Provincia, la Camera di Commercio e l’Università 

di Mantova sui temi dell’invecchiamento attivo ed 

il reimpiego di lavoratori anziani, collaborazione 

con istituzioni locali olandesi e greche. In questa 

veste si è occupato della progettazione ed 

attivazione di interventi mirati volti al reimpiego 

degli over 50 disoccupati ed al supporto da parte 

dei servizi per l’impiego provinciali alle iniziative 

di outplacement per i lavoratori adulti.  
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2005 – 2007  Coordinatore e consulente scientifico per lo 

sviluppo del sistema provinciale dei servizi per 

l’impiego 

Provincia di Macerata 

In questa veste ha predisposto il modello di qualità 

provinciale dei servizi per il lavoro ed organizzato 

l’attivazione delle misure di politica attiva e di 

reimpiego avviate dalla Provincia nel periodo 2005- 

2007. 

 
2008 – 2009 Consulente scientifico per la promozione dei 

servizi per l’impiego e per l’integrazione tra 

formazione, lavoro, servizi alle imprese e per lo 

sviluppo locale. 

Provincia di Ascoli 

Ha realizzato il modello provinciale per la gestione 

del patto di servizio e per la promozione delle 

politiche attive e degli interventi di reimpiego ( 

outplacement). 

 
Aprile 2000 – febbraio 2001 Consulente per la Presidenza della Giunta della 

regione Molise per la programmazione economica, 

lo sviluppo locale, il decentramento finanziario e le 

politiche del lavoro.   

Regione Molise 

Ha lavorato per la programmazione ed il 

coordinamento delle iniziative regionale per il 

reimpiego dei lavoratori delle aziende in crisi, 

seguendo in rappresentanza della Regione diverse 

crisi di settore, sia in riferimento alle relazioni 

industriali che per quanto riguarda la promozione 

degli interventi di outplacement e di 

riqualificazione delle competenze professionali dei 

lavoratori.  

Nel febbraio 2001 è stato nominato Direttore 

generale della regione Molise per i seguenti settori: 

attività produttive, lavoro, formazione, commercio, 

turismo e cultura.  
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1997 – 2000 Consigliere del Presidente e della Giunta della 

Regione Abruzzo per la programmazione 

economica , le politiche del lavoro ed il marketing 

territoriale. In questa veste si è occupato della 

programmazione e del coordinamento delle 

iniziative di sostegno alla ricollocazione dei 

lavoratori coinvolti dalla crisi produttiva che ha 

investito i bacini di impiego ed i nuclei industriali 

abruzzesi. Ha coordinato alcuni patti territoriali e di 

programma di sostegno ai processi di outplacement 

e definito le relative iniziative di sostegno con le 

parti sociali. Ha avviato gli interventi di 

legislazione regionale relativi al recepimento delle 

misure di riforma del mercato del lavoro ed 

all’introduzione degli strumenti di reimpiego 

attraverso la programmazione avviata dal 2000.  

 
1997 – 2001 Ha seguito come consulente per le relazioni 

industriali il processo di riconversione produttiva e 

di outplacement di alcuni significativi gruppi 

industriali. In particolare dal 1997 al 1999 ha 

collaborato alla definizione dell’accordo presso il 

Ministero del lavoro per la gestione del personale e 

l’outoplacement del gruppo calzaturiero Filanto ed 

alla successiva attivazione degli interventi di 

riorganizzazione, riqualificazione e reimpiego, che 

hanno coinvolto circa duemila lavoratori.  
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1996 – 2001 E’  stato, come funzionario della Camera dei 

deputati,  Consigliere giuridico del Presidente 

della Commissione Lavoro della Camera, si è 

occupato in particolare della redazione dei testi 

legislativi e delle relazioni con le parti sociali.  

Ha in questi anni partecipato alla elaborazione e 

alla stesura dei principali interventi normativi in 

materia di politica economica e del lavoro, curando 

dal punto di vista tecnico le relazioni con il 

governo e le parti sociali. E' stato inoltre tra gli 

estensori del rapporto finale dell'indagine 

conoscitiva promossa dal Parlamento nel 1998 sui 

temi del lavoro sommerso, irregolare e minorile e 

pubblicata dalla Camera dei Deputati. In 

quest’ambito ha collaborato nel corso della 

tredicesima legislatura con il Parlamento nella 

elaborazione degli interventi di promozione e 

riforma delle politiche attive del lavoro.  

Collaboratore, durante il governo Prodi 1, del 

gabinetto del Ministro del Lavoro in qualità 

d'esperto di nuove figure contrattuali e di forme di 

lavoro flessibile.  In questa veste ha collaborato con 

il prof. Marco Biagi alla stesura delle proposte 

sullo “Statuto dei lavori”. Durante il governo 

D’Alema 1 è stato chiamato a collaborare in qualità 

di esperto con il Ministero del Lavoro sui temi 

delle strategie per l’emersione del lavoro irregolare 

e della promozione di politiche attive, in questa 

veste ha collaborato con il prof. D’Antona sui temi 

della riforma della rappresentanza sindacale. Per la 

Presidenza del Consiglio, Dipartimento Pari 

Opportunità, è stato chiamato a collaborare, 

durante il governo D'Alema 2, quale esperto per la 

regolazione e la promozione delle forme di lavoro 

flessibile e per il rafforzamento delle politiche del 

lavoro in senso attivo e promozionale.  

 
1991 – 2001 Durante le Legislature X- XI-XII-XIII,  è stato 

consulente per alcuni gruppi Parlamentari di Camera 

e Senato sulle tematiche relative al lavoro pubblico e 

privato, alla formazione e alla previdenza . Ha 

lavorato alla definizione degli interventi sul mercato 

del lavoro e di sostegno al reimpiego a livello di 

elaborazione normativa e di redazione delle norme 

dal 1991 al 2001 
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1999 – 2000 Esperto (senior consultant), nell’ambito del nucleo 

centrale del programma RAP 100, promosso dal 

Ministero del Tesoro, del Bilancio e della 

Programmazione economica, gestito e coordinato 

dal Formez, delle iniziative per i servizi per 

l’impiego e le politiche del lavoro. In 

rappresentanza del Formez, ha in questa veste 

preso parte alle commissioni e ai tavoli tecnici 

presso il Ministero del Lavoro per l’avvio del 

nuovo sistema di servizi per l’impiego e per la 

redazione del relativo documento nazionale di 

Masterplan.  

 
1998 – 2002 Consulente dell'Agenzia per l'impiego del Lazio, ha 

svolto attività di progettazione formativa e di 

docenza per i dirigenti e gli operatori dei nuovi 

servizi per l'impiego, nell'ambito di progetti 

cofinanziati dall'Unione Europea. 

 
2001 e 2009 Per la Provincia di Roma ha svolto negli anni 2001 

e 2001 attività di docenza per i funzionari dei 

servizi per l’impiego e di progettazione per l'avvio 

dei Centri per l'Impiego e per l'attuazione degli 

strumenti che intervengono sul mercato del lavoro. 

Dal 2009 è esperto senior e consulente come 

responsabile delle azioni di marketing dei servizi 

per l’impiego della Provincia di Roma.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ATTIVITA’ DI RICERCA  E DOCENZA UNIVERSITARIA E 

POSTUNIVERSITARIA PER VARIE SCUOLE E MASTER SUI 

TEMI RELATIVI ALLE POLITICHE SOCIALI, ECONOMICHE E 

DEL LAVORO  

 

 



   Curriculum Vitae  Sostituire con Nome (i) Cognome (i)  

  © Unione europea, 2002-2013 | http://europass.cedefop.europa.eu  Pagina 12 / 27  

2010 – in corso Dirige il Master il Management dei servizi e delle 

politiche del lavoro della Link Campus University , 

Università non statale legalmente riconosciuta di 

Roma, promosso con i principali enti pubblici e 

privati del settore.  

 

Per l’Università di Roma La Sapienza e per il 

Comune di Roma ha curato nel 2010 e nel 2011 il 

lavoro di ricerca sul mercato del lavoro e le attività 

produttive a Roma, pubblicato e diffuso dal 

Comune di Roma e pubblicato come saggio 

allegato alla rivista italiana di Scienza 

dell’Amministrazione. Per l’ Università di Roma 

La Sapienza, facoltà di Sociologia, è docente a 

contratto presso la Scuola di Alta Formazione, 

nell’ambito del corso di specializzazione su “ 

Creatività ed impresa”.  

 

E’ dal 2013 docente a contratto presso le facoltà di 

Sociologia e Scienze politiche dell’Università di 

Roma La Sapienza e tiene il corso “ sociologia dei 

lavori e delle attività produttive”.  

 

E’  docente di politiche e servizi per il lavoro 

presso la Scuola di Alta formazione della 

Fondazione Studi del Consiglio nazionale dei 

consulenti del lavoro.  

E’ docente di storia e cultura del Made in Italy 

presso il Master internazionale FOIL in “business 

intuition del Made in Italy” 

E ‘ docente di politiche pubbliche di welfare presso 

l’Accademia delle Autonomie di ANCI ed UPI.  

 
… E’ stato docente di politica del lavoro per il Master 

curato dall’IRESM e dall’Università di Malta per 

“welfare advisor” e docente sui temi della 

responsabilità sociale per le piccole imprese per il 

Master promosso dall’Istituto Universitario 

Pontificium e dall’Università LUMSA di Roma sui 

temi della corporate social responsibility. E’ stato 

docente di politica del lavoro al Master per 

mediatori al lavoro per persone mentalmente 

svantaggiate promosso dall’Università de 

L’Aquila, Facoltà di Medicina e Chirurgia. Per 

l'Università del Molise, Facoltà di Giurisprudenza, 

è  stato impegnato nel periodo 2000-2001 in 

attività di docenza per gli operatori per i servizi per 

l'impiego e per la progettazione di interventi di 

trasferibilità di esperienze Nord-Sud  in materia di 

politiche e strumenti per il lavoro e lo sviluppo. Ha 

svolto attività di docenza presso il Master post 

laurea in relazioni industriali della Facoltà di 

Giurisprudenza dell’Università del Molise.  
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2007  Docente di politiche per l’orientamento e mercato 

del lavoro per il Master in bilancio di competenze 

ed orientamento della Facoltà di scienze della 

formazione. Università di Roma 3 
  
2006 – 2008 Docente di politiche per il lavoro dal 2006 al 2008 

per il Master in risorse umane ed economia del 

lavoro della Facoltà di Economia. 

Università di Roma 3 
  
                                             

 2000-2005 

 

Consulente del Censis, Ente di ricerca in 

convenzione con il Ministero della Pubblica 

Istruzione e dell’Università 

Si è occupato di politiche del lavoro ed è stato nel 

1998 tra i curatori della ricerca promossa dalla 

Società per l’imprenditorialità giovanile e finanziata 

dal Fondo sociale europeo per l’individuazione di 

strumenti volti a favorire l’emersione del lavoro 

irregolare. Per il Censis nel corso del 2003 e del 

2004 è stato  impegnato nel lavoro di ricerca sui 

sistemi locali dell’occupazione e per la redazione del 

nuovo Testo Unico per le politiche del lavoro e della 

formazione elaborato per la Regione Lazio 

 
… Consulente 

Formstat, struttura formativa e di ricerca promossa 

da UnionCamere, Anci, Formez ed Istituto 

Tagliacarne, 

Consulente e supervisore scientifico del Progetto 

del Dipartimento Funzione Pubblica “Caravelle 

Centro Nord”, per la formazione specializzata dei 

dirigenti dei servizi provinciali per l’impiego. 

 

 

 
 

 

ATTIVITA’ DI COMUNICAZIONE ECONOMICA ED 

ISTITUZIONALE, ATTIVITA’ GIORNALISTICA E TELEVISIVA 
 

 

 
 

Da gennaio 2015 in corso  
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Da maggio 2012 – in corso 

Autore e conduttore del format RAI “ Il posto 

giusto”, in convenzione tra Rai Radiotelevisione 

italiana, ISFOL e Ministero del Lavoro per la 

promozione del Fondo sociale europeo e dei relativi 

interventi per lo sviluppo delle competenze ed il 

mercato del lavoro italiano. 

 

 

Dirige la rivista on line sui temi dell’occupazione, 

della formazione e delle opportunità Workmagazine, 

collegata alla rete dei servizi per il lavoro 

“Workcoffee”. La rivista è l’unica testata italiana 

promossa dai professionisti e dagli operatori del 

mercato del lavoro 

 

. 
Da luglio 2010 – gennaio 2013 Consulente per l’attività di comunicazione ed 

informazione del Fondo interprofessionale paritetico 

For.Te, il principale fondo per la formazione 

continua e l’aggiornamento professionale del settore 

del terziario, dei trasporti e del turismo, promosso 

da Confcommercio con CGIL; CISL e UIL. 

 
Da luglio 2009 – in corso Consulente strategico per le attività di 

comunicazione integrata della Fondazione studi 

consulenti del lavoro. È coordinatore editoriale 

delle pubblicazioni e del contenuto informativo 

delle attività del sistema consulenti del lavoro ( 

Ordine professionale, Cassa di Previdenza, 

Fondazione studi). E’ editorialista e coordinatore 

della rivista giuridica “Leggidilavoro”.  
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Maggio 2001 – maggio 2010 Direttore strategico e marketing di Lab Italia, la 

società di comunicazione istituzionale sui temi 

economici, sociali e del lavoro promossa da 

ItaliaLavoro Spa  ( Agenzia pubblica economica 

del Ministero del Tesoro, che opera a supporto del 

Ministero del Lavoro per gli interventi sul mercato 

del lavoro ) con la partecipazione dell’agenzia 

informativa e di comunicazione AdnKronos. Lab 

Italia è stata l’unica società ed agenzia stampa 

controllata da un soggetto pubblico con finalità di 

comunicazione sui temi dell’economia e del 

lavoro, che ha operato in relazione con soggetti 

pubblici e privati, per il rafforzamento degli 

strumenti di informazione , comunicazione e 

formazione dei servizi per l’impiego, delle agenzie 

formative e per l’incontro tra la domanda e l’offerta 

di lavoro. 

In questa veste Lab Italia ha realizzato interventi, 

servizi e prodotti di comunicazione multimediale 

per soggetti istituzionali, per le regioni, gli enti 

locali, i centri per l’impiego, nonché per i progetti 

governativi di alfabetizzazione informatica e 

linguistica, di mobilità Nord-Sud, per la selezione e 

l’orientamento degli immigrati,  per l’assistenza 

tecnica ai servizi per l’impiego e ai centri di 

orientamento al lavoro, per la promozione ed il 

contenuto della Borsa nazionale del lavoro.  

LabItalia ha realizzato alcuni tra i principali 

interventi di comunicazione del Fondo sociale 

europeo tra il 2001 ed il 2008. 

Quale direttore di LabItalia è stato tra l’altro dal 

settembre 2002 al 2006 coordinatore delle attività 

relative alla comunicazione del PON Ministero del 

Welfare, ed è direttore della testata on line 

specializzata www.labitalia.com, coordinatore 

editoriale della rivista PON Ministero del Welfare 

“SPINN“, della collana di pubblicazioni 

monografiche e specialistiche ed è responsabile del 

contenuto informativo del Portale istituzionale dei 

servizi per l’impiego www.italialavoro.it promosso 

dal Ministero del Lavoro. 

Dal 2007 al 2009 è stato coordinatore delle attività 

curate da LabItalia per ItaliaLavoro Spa ed il 

Ministero del Lavoro per la promozione della 

mediateca del lavoro ( video reportages delle 

buone prassi del Ministero del Lavoro). LabItalia è 

stata nel 2010 rilevata interamente dal Gruppo 

GMC Adnkronos, che ne continua le attività come 

agenzia di stampa specializzata.  

 

http://www.labitalia.com/
http://www.italialavoro.it/
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 Novembre 2001 E’ stato chiamato a far parte, con Decreto di 

nomina del Presidente del Consiglio Berlusconi, in 

qualità di esperto, della Commissione ministeriale 

istituita  presso il Ministero per gli italiani all’estero 

per la comunicazione rivolta agli Italiani nel 

mondo.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ATTIVITA’ IN QUALITA’ DI GIORNALISTA PUBBLICISTA DI 

DIVULGAZIONE SUI TEMI ECONOMICI E DEL LAVORO IN 

PARTICOLARE PER SOGGETTI ISTITUZIONALI 

 

 

 
Dal 1996 – in corso Autore e conduttore di trasmissioni televisive 

nell’ambito della convenzione tra la Rai ed il 

Ministero del Lavoro (WWW.Lavori, Okkupati, 

Speciali Okkupati, Okkupati Desk, Occupati 

Network, Il posto giusto). E’ autore e conduttore del 

format OKKUPATI, dal 1997 il principale format 

televisivo italiano per la comunicazione istituzionale 

delle politiche sociali e del lavoro (  13 edizioni, più 

di duecentosettanta puntate ed altrettante repliche). 

E’ stato autore del primo programma televisivo in 

Italia diffuso a livello nazionale sui temi del lavoro 

giovanile ( “Job Center”, 1993 Videomusic). Ha 

curato anche una rubrica di informazione sul 

mercato del lavoro nel programma “Sportello Italia” 

di Rai Internationale, dedicato alle comunità italiane 

nel mondo . Opinionista televisivo, è spesso ospite di 

trasmissioni di approfondimento quali Uno mattina, 

Italia sul 2, Agorà, Apprescindere, Cominciamo 

bene. Attualmente è autore e conduttore de “Il posto 

giusto” format RAI in convenzione con il Ministero 

del lavoro per la promozione delle attività FSE.  
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… E’ stato tra i promotori e responsabili della banca 

dati sul lavoro e formazione e del relativo sito 

internet _ http:/www.okkupati.rai.it_ ( giudicato 

negli anni 1999 e 2000, 2003 da Repubblica, 

Panorama ed altre testate giornalistiche tra i 

migliori servizi internet di orientamento 

economico, della formazione e del lavoro attivi in 

Italia). 

Come autore del format “Okkupati” ha ricevuto nel 

2001 il premio “Sele d’Oro” quale migliore 

comunicatore per il 2001  delle tematiche relative 

all’economia meridionale e al lavoro. E’ autore del 

saggio sulla comunicazione del lavoro per il 

Premio Ilaria Alpi 2008 (volume pubblicato) .  

E’ tra i realizzatori del portale RAI ed ISFOL 

www.ilpostogiusto.rai.it 

 

 
… Consulente per diverse testate e società di 

produzione televisiva, cura speciali di 

approfondimento e rubriche su temi economici . 

Collabora a testate specializzate e a quotidiani 

nazionali quale commentatore sui temi sociali e del 

lavoro. Coordinatore editoriale della rivista 

scientifica della Fondazione studi del consulenti del 

lavoro “ Leggidilavoro”.  

Ha collaborato con le riviste ItalianiEuropei, Reset 

e Il Ponte. E’ stato editorialista del quotidiano “ Il 

Sole 24 Ore” ed “Il Riformista”. E’ autore di varie 

pubblicazioni, saggi, nonché di guide in materia 

economica. 

 

 

 

 

PROGRAMMAZIONE ECONOMICO-SOCIALE, 

MARKETING TERRITORIALE E SVILUPPO LOCALE 
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1996 – 2001 E’ stato, come funzionario della Camera dei 

Deputati con incarico a tempo determinato, 

Consigliere del Presidente della Commissione 

Lavoro della Camera. 

Camera dei Deputati 

In questa veste ha svolto in questi anni attività di 

consulenza tecnica per il governo ed il Parlamento 

per la stesura dei testi di legge relativi agli 

interventi per lo sviluppo locale ed occupazionale, 

al decentramento alle Regioni e agli Enti Locali 

delle funzioni relative alla crescita economica, alla 

programmazione negoziata, alla costituzione delle 

Agenzie pubbliche per lo sviluppo. In particolare si 

è occupato della relazione tra Camera dei Deputati 

e Parti sociali in sede di concertazione e 

definizione degli interventi normativi in materia di 

occupazione, sviluppo, previdenza e formazione. 

Ha lavorato alla predisposizione e alla definizione 

degli interventi contenuti nelle Leggi Finanziarie 

dal 1996 al 2001.  
  
  
2000-2001 Consulente per la Presidenza della Giunta della 

regione Molise per la programmazione economica, 

lo sviluppo locale, il decentramento finanziario e le 

politiche del lavoro.  

Regione Molise  

Ha operato sia in riferimento agli atti di indirizzo 

programmatico che per quanto riguarda le forme e 

le azioni di sostegno finanziario allo sviluppo. Ha 

rappresentato in questa veste la regione Molise in 

vari tavoli negoziali e di lavoro presso la 

conferenza Stato-Regioni.  

 
1997 – 2000 Consigliere del Presidente e della Giunta della 

Regione Abruzzo per la programmazione 

economica , le politiche del lavoro ed il marketing 

territoriale. 

Regione Abruzzo 

Si è occupato della programmazione negoziata, 

degli interventi per lo sviluppo e degli incentivi 

nazionali e comunitari, con particolare riferimento 

al coordinamento e alla promozione di azioni 

pubbliche ed in collaborazione tra soggetti pubblici 

e privati destinate alla crescita sociale ed 

economica del territorio.  Per la regione Abruzzo 

ha inoltre svolto attività di esperto per il marketing 

territoriale, occupandosi tra l'altro dell'attrazione di 

nuovi investimenti e seguendo i processi di 

riconversione produttiva e di spin off . 
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1995 – 2002 Consulente per quanto riguarda i rapporti 

istituzionali e la legislazione economica e 

finanziaria. 

Presidenza della Confederazione nazionale 

dell’artigianato e della piccola impresa (CNA) E’ 

stato impegnato sui temi relativi al sostegno alle 

attività produttive, al decentramento 

amministrativo e finanziario e al federalismo 

fiscale (in riferimento al sistema delle imprese. 

 
1998 – 1999 Consulente  

Formez, struttura di assistenza tecnica formativa 

del Dipartimento Funzione Pubblica della 

Presidenza del Consiglio,  

Si è occupato di interventi formativi per le  

pubbliche amministrazioni e per lo sviluppo locale 

ed ha collaborato quale senior consultant al 

programma RAP 100, iniziativa del Ministero del 

Bilancio, del Ministero della Funzione Pubblica e 

del Formez per la formazione e la creazione di 

agenti per lo sviluppo locale. 

 
2003 – 2004  Esperto senior per il Progetto “Traguardi” del 

Dipartimento Funzione Pubblica, , per l’assistenza 

alle Pubbliche Amministrazioni sull’utilizzo e la 

programmazione dei fondi strutturali dell’Unione 

Europea. In particolare per il progetto “ Traguardi” si 

occupa dell’assistenza tecnica per le politiche per la 

qualità della vita ed i servizi sociali. 

Formez 

 
DAL 2006 – in corso Esperto del Progetto “Sintesi” del Dipartimento 

della Funzione Pubblica,per la qualificazione e 

l’accreditamento dei servizi per il lavoro e la 

formazione.  

Formez  

 
1997 – 1999 Consulente  

Ancitel,  rete telematica dei comuni italiani,  

Ha partecipato nel periodo 1997-1999 quale 

docente ad iniziative formative rivolte agli Enti 

locali (Seminaimpresa, PASS 2 e 3) e alla 

redazione di strumenti informativi sulla 

promozione dello sviluppo locale. Per Ancitel, si è 

occupato di attività formative per gli Enti locali 

nell’ambito del programma Pass 3 per la 

formazione delle amministrazioni locali e dei 

funzionari pubblici nelle iniziative di formazione 

allo sviluppo, nell’ambito del quadro comunitario 

di sostegno 2000-2006. 
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1992 – 1998 Incarichi presso il CNEL (Consiglio nazionale 

dell’economia e del lavoro) ed alcuni centri di 

studio e rilevazione economica. Per il CNEL è 

stato chiamato nel 2001 a curare la ricerca ed il 

monitoraggio, coordinati da SudGest, su: ruolo 

degli strumenti comunitari, programmazione ed 

interventi finanziari ed economici a sostegno dello 

sviluppo locale. 

 

 

 

ATTIVITA’ DI CONSULENZA PROFESSIONALE E 

TECNICA 

 

 

 
Dal 2015 in corso         

 

 

 

 

 

Dal 2012 in corso  

 

 

 

Nel 2010 

Consulente della società di consulenza 

internazionale Deloitte sui temi del lavoro e della 

formazione 

 

 

 

Consulente del gruppo multinazionale Monster per 

la promozione di interventi innovativi di servizi 

per il lavoro e di recruiting 

 

Consulente del gruppo multinazionale Staples 

Corporate Express sui temi della riorganizzazione 

dell’assessment aziendale e per la definizione e 

promozione del piano formativo della sede italiana 

del gruppo. 
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Dal 2000 – in corso Manager director della struttura 

"Impresasensibile", l’associazione di promozione 

sociale promossa dalla CNA Nazionale 

(Confederazione nazionale dell’artigianato e delle 

PMI), in convenzione con Inail e Ministero del 

Lavoro e delle Politiche Sociali, per la promozione 

dell’etica e della responsabilità sociale delle 

imprese, per l'inserimento nell'artigianato e nelle 

piccole imprese di disabili e soggetti svantaggiati , 

per l'attuazione della legge 68 del 1999 e per la 

promozione dei relativi servizi, nonché per la 

promozione di interventi di reimpiego e di 

outplacement nell’ambito delle imprese artigiane. 

La struttura “Impresasensibile CNA” gestisce, tra 

l’altro, interventi nell’ambito dell’azione diretta 

promossa dall’Unione Europea per la certificazione 

della responsabilità sociale delle imprese  e 

partecipa a diverse iniziative FSE Equal e 

Leonardo per l’occupabilità delle persone. E’ 

inoltre titolare con ASPHI-IBM del progetto pilota 

@rt-lab promosso da INAIL Nazionale per la 

formazione ed il reinserimento degli invalidi del 

lavoro ( questo progetto è stato premiato come best 

practices internazionale). E’ stato coordinatore 

scientifico degli Equal Psiche ( con Total Target, 

Cisl e CNCA) e ILDE ( con CNCA e IRS) ed è 

attualmente coordinatore scientifico del progetto 

Equal Extreme sulle marginalità sociali (con la 

Caritas Italiana) e di altri progetti europei ( art. 6 ed 

Equal) sui temi della responsabilità sociale delle 

imprese ( con l’Università Bocconi), 

dell’occupabilità e dell’immigrazione. E’ stato tra il 

2004 ed il 2006 coordinatore scientifico del 

progetto europeo Art. 6 promosso dalla Regione 

Puglia, dalle Province di Taranto, Lecce e Brindisi, 

dalla Cisl e dalla CNA sui temi dello sviluppo 

occupazionale e del sostegno all’occupabilità e 

della promozione di strumenti di reimpiego a 

livello provinciale. In ragione di questi impegni ha 

condotto e conduce gruppi di lavoro tra partners 

europei, coordinando progetti transnazionali con 

enti ed agenzie francesi, spagnole, tedesche, 

olandesi, portoghesi, polacche e greche. Come 

Associazione di promozione sociale CNA 

Impresasensibile ha a livello territoriale circa 

settanta sedi accreditate ed opera dal 2008 

essenzialmente nell’ambito della responsabilità 

sociale, della solidarietà, dell’inclusione e 

dell’occupabilità, Questo campo di attività 

consente la promozione ed il sostegno a diverse 

iniziative, anche nell’ambito degli aiuti in campo 

educativo e formativo ai paesi in via di sviluppo. 

Nel 2010 ha avviato il piano pluriennale di aiuti al 

Terzo Mondo con la costruzione di una scuola ed 

un centro formativo per ottocento ragazzi a 

Kinshasa, in Congo e nel 2012 un centro di 

alfabetizzazione per i rifugiati nel Nord 

dell’Afghanistan a supporto dell’Organizzazione 

delle Nazioni Unite per i rifugiati.   
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE   

 

 

COMPETENZE PERSONALI   

ESPERIENZE INTERNAZIONALI 

 
2001 – 2012 Capoprogetto e coordinatore scientifico in diversi progetti europei . Nel periodo 2001-2012 

ha lavorato nei seguenti progetti di ricerca ed assistenza tecnica.   

In Germania per il progetto di analisi della promozione delle imprese sociali in Europa ( 

Equal CNCA ed IRS 2002-2004, Berlino) e per gli incontri della rete europea sul processo 

di reimpiego e degli interventi di deindustrializzazione Gelsenrkirchen 2008). 

In Portogallo dal 2001 al 2007 per numerosi progetti transnazionali Equal sui temi della 

promozione occupazionale giovanile, della formazione continua, dell’economia sociale 

(Coimbra, Porto, Lisbona) e dello sviluppo economico sostenibile.  

In Grecia dal 2002 al 2008 come coordinatore scientifico dei progetti europei art 6 del 

Regolamento ed Equal sui temi del rapporto intergenerazionale, dell’invecchiamento attivo 

e della promozione dell’impresa sociale (Atene, Patrasso, Ioannina). 

In Francia dal 2002 al 2006 sui temi della formazione per l’inclusione sociale, sul diversità 

management e sul rapporto giovani e mercato del lavoro (progetti Equal con transnazionalità 

con Università ed associazioni a Reims e Parigi). 

In Polonia dal 2006 al 2008 come coordinatore scientifico in partnership con Università 

Bocconi sui temi della responsabilità sociale nelle piccole imprese (Varsavia, Olszyn).   

In Olanda dal 2001 al 2008 sui temi della formazione e del lavoro nel rapporto tra le 

generazioni (Amsterdam, Utrecht, Njimegen).  

In Spagna dal 2002 al 2009 lavora a vari progetti di ricerca e transnazionali sui temi del 

mercato del lavoro, del workfare, del reimpiego, della responsabilità sociale delle imprese 

(Siviglia, Madrid, Bilbao, Victoria) e partecipa a seminari pubblici con l’Università di 

Barcellona.  

In Giordania nel 2010, per la promozione di una rete di scambio tra Marocco, Libano, 

Giordania, Egitto, Italia e Palestina sui temi della promozione e del coordinamento delle reti 

migratorie.  

In Polonia e Svezia dal 2012, quale coordinatore scientifico di un programma europeo 

sull’invecchiamento attivo e sul passaggio generazionale con Francia, Svezia, Polonia, 

Ungheria ed Italia.  

 

Lavora costantemente in rapporto con le Istituzioni comunitarie a Bruxelles e Strasburgo.   

 

 

 

 

Sostituire con date (da  1995 e 1996- 

a) 
Diploma di specializzazione in tecnica normativa dell’Istituto superiore di 

studi legislativi - ISLE della Camera dei Deputati e del Senato della 

Repubblica 

 

 

Sostituire con date (da 1988-1989- ) Specializzazione in Diritto del lavoro e delle relazioni sindacali   

Università degli Studi di Milano  

 

1988 Laurea in Giurisprudenza   

Università degli Studi di Milano 

 



   Curriculum Vitae  Sostituire con Nome (i) Cognome (i)  

  © Unione europea, 2002-2013 | http://europass.cedefop.europa.eu  Pagina 24 / 27  

 

 

 
 

 

 
 

ULTERIORI INFORMAZIONI   

 
 

Lingua madre Italiano 

  

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

Inglese  B1 C1 C1 C1 C1 

Francese  A1 B1 A1 A1 B1 

Spagnolo B1 B1 B1 B1 B1 

 Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato  
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 
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Pubblicazioni 

 

SAGGI PUBBLICATI 

 

“I nuovi servizi per l’impiego”, con la collaborazione di M.Serrao, prefazione di Paolo 

Leon, Donzelli Editore, Roma, 2000. Si tratta del  testo-guida di orientamento per i 

funzionari pubblici sulle politiche del lavoro ed i nuovi servizi per l’impiego. Questo 

manuale costituisce le guida di riferimento per gli operatori pubblici chiamati a realizzare 

gli standard minimi di qualità dei servizi per l’impiego. 

 

“L’inserimento al lavoro dei soggetti svantaggiati”, Maggioli Editore, Roma 2001. Si 

tratta del volume-guida commissionato dalla Presidenza del Consiglio-Dipartimento 

Funzione Pubblica, nell’ambito del progetto Decentramento Amministrativo, per gli 

operatori del mercato del lavoro e dei servizi per l’impiego relativo all’inserimento al 

lavoro dei soggetti svantaggiati e dei disabili. 
 

“L’incontro tra domanda ed offerta di lavoro”, Maggioli Editore, Roma 2001. Si tratta del 

volume-guida commissionato dalla Presidenza del Consiglio-Dipartimento Funzione 

Pubblica, nell’ambito del progetto Decentramento Amministrativo, per gli operatori del 

mercato del lavoro, dei servizi per l’impiego e dell’economia locale. 
 

Servizi per l’impiego e collocamento mirato delle persone con disabilità”, con A. 

Petrangeli, Quaderni SPINN-ItaliaLavoro-MinWelfare-Roma 2003. Si tratta del manuale 

per l’assistenza tecnica all’inserimento al lavoro dei disabili e alla promozione della rete tra 

servizi per l’impiego e servizi sociali, realizzato in riferimento al programma nazionale di 

assistenza tecnica per i servizi per l’impiego del Ministero del Welfare. 

 

“ La comunicazione ed il marketing dei servizi per l’impiego”. Monografie Spinn-

ItaliaLavoro-MinWelfare-Roma 2004. Si tratta del manuale di assistenza tecnica alle 

Regioni e alle Province per la comunicazione integrata ed il marketing dei servizi per 

l’impiego.  

 

“ Tecnologie informatiche e servizi per l’impiego” ( con M.Boati e M.Sorcioni). 

Monografie Spinn-ItaliaLavoro-MinWelfare-Roma 2005. Si tratta del manuale di 

assistenza tecnica alle Regioni e alle Province per lo sviluppo dei sistemi informativi del 

lavoro e per la promozione del sistema della Borsa nazionale del lavoro.  

 

“ La strada verso il lavoro” ( con S. Patriarca, saggio introduttivo di Tiziano Treu). 

Rubbettino Editore 2006. Si tratta del volume che contiene le proposte per le nuove 

politiche attive del lavoro ed i servizi per l’impiego da realizzare nella nuova stagione 

della programmazione europea e che descrive la posizione e le esperienze dei servizi 

pubblici italiani. 

 

“ La sensibilità delle imprese ed il diversity management”, Progetto Equal Pane e denti, 

2007. Si tratta del volume promosso dal progetto Equal Pane e Denti sul tema 

dell’inserimento lavorativo di fasce deboli e della promozione e valorizzazione delle 

condizioni di diversità nei luoghi del lavoro. .  

 

“ L’impresa responsabile e la comunità intraprendente”, Progetto Equal Etica e PMI, 

Halley Editore 2007, saggio collettaneo curato da Romano Benini con il gruppo di 

docenti dell’Università Bocconi di Milano che opera sui temi della responsabilità sociale 

delle imprese.  
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“ La sfida incompiuta. Dieci anni di politiche del lavoro”, Donzelli editore, Roma, 2009, Si 

tratta del volume promosso dall’UPI per fare il punto su dieci anni di servizi per il lavoro e 

politiche attive in Italia. 

 

“ Saper fare. Il modello artigiano e le radici dello stile italiano”, Donzelli editore, Roma, 

2010.  Saggio sulle origini storiche del modello di sviluppo e welfare italiano e sul rapporto 

con le competenze, dall’età romana a quella moderna..  

 

“ Italia Cortigiana. Passato e presente di un modello di potere”. Donzelli editore, Roma, 

2011. Saggio sull’assetto cortigiano e clientelare del sistema politico, sociale ed economico 

italiano, nel confronto tra passato e presente. Questo testo è stato selezionato 

dall’Università di Harvard tra i libri italiani del 2012.  

 

Guida alla riforma del lavoro, Nuova giuridica edizioni, Macerata, 2012, alla quarta 

edizione. Si tratta di una guida alla riforma del mercato del lavoro ed agli interventi 

promossi dalla legge 92 del 2012.  

 

“Capitale senza capitale. Roma e il declino d’Italia”, Donzelli editore, Roma, 2013. Scritto 

insieme al professor Paolo de Nardis, il volume è un saggio analitico sul declino sociale ed 

economico italiano, con il focus sulla sua capitale, Roma.  

 

“ Quasi italiani. Storie di immigrati imprenditori”; Donzelli editore, Roma, 2013.  Il 

volume contiene il racconto di storie di immigrati che sono diventati piccoli imprenditori 

in Italia ed un saggio sulla situazione degli immigrati in Italia, nel confronto con 

l’immigrazione italiana nel mondo.  

 

 

“ Nella tela del ragno. Perché in Italia non c’è lavoro e come fare per crearlo”, Donzelli 

editore, Roma 2014. Il volume è un saggio, con finalità divulgative, sui motivi della crisi 

del lavoro in Italia, con una comparazione tra gli interventi italiani e quelli europei ed una 

serie di proposte per incrementare l’occupazione. 

 

“ Destini e declini. L’Europa di oggi come l’Impero romano ?” , Donzelli editore , Roma 

2015. Il volume è un saggio economico e politico sul rapporto tra crisi e declino e sulle 

analogie tra l’attuale situazione europea e le fasi di crisi e declino che coinvolsero l’Impero 

romano.  

 

“ Il fattore umano. Perché è il lavoro che fa l’economia e non il contrario” , Donzelli 

editore, Roma 2016. Con Maurizio Sorcioni, è un saggio che spiega le ragioni di fondo 

della centralità dell’investimento per lo sviluppo umano nel funzionamento dell’economia 

e per la promozione dello sviluppo.  

 

 

Altri saggi pubblicati ( fuori catalogo) :  

 

"Il sistema delle opportunità" , Guida agli strumenti per lo sviluppo e la creazione di 

impresa, prefazione di Carlo Borgomeo, Editcoop, Roma, 1998. 

 

"Collaboratori e dintorni", Guida ai nuovi lavori, prefazione di Sergio Cofferati, Editcoop, 

Roma, 1999.  
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Romano Benini  

Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in 

materia di protezione dei dati personali”. 

 

 

  


