
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Masterplan regionale delle politiche e dei servizi per il lavoro 
 

Convenzione sottoscritta in data 21 dicembre 2011 tra Assessorato del Lavoro, Servizio per l’Occupazione e 

rapporti con l’Agenzia Regionale, Regione Autonoma Sardegna e IN.SAR. SpA 

Avvio attività progettuali: Gennaio 2012 

Chiusura attività progettuali: Dicembre 2015 

MASTERPLAN RAS: documento di pianificazione strategica che pone le basi operative uniformi per tutta la 

regione per completare e dare piena attuazione alla riforma dei servizi per il lavoro attraverso l’articolazione in 

un documento unico delle innovazioni normative e procedurali intervenute in materia. 

La programmazione degli interventi di governance e la definizione del “Sistema di erogazione del servizio” 

contenuti nel documento sono stati condivisi con le Province, con gli attori sociali e della formazione individuati 

nell’art.4 c. 6, lett. B) della legge regionale n. 20/2005 e richiamati dall’art. 5, c. 1 della medesima legge. 

ATTO DI INDIRIZZO 

Processi di qualificazione dei servizi;  

Processi di implementazione dei livelli essenziali delle prestazioni offerte ai cittadini lavoratori e imprenditori, 

attraverso la definizione di standard regionali uniformi; 

Processi di sviluppo, completamento, manutenzione e costante aggiornamento delle infrastrutture e delle 

strumentazioni tecnologiche ed informative; 

Processi di definizione degli obiettivi e delle modalità di realizzazione di programmi innovativi di intervento, 

anche rivolti a target specifici;  

Processo di condivisione e consolidamento del sistema di governance della rete regionale dei servizi per il 

lavoro; 

Processo di definizione e implementazione del sistema di monitoraggio delle attività. 


