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AVVISO PUBBLICO A SPORTELLO

IN ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA DI ACCOMPAGNAMENTO ALL'ESODO DEI LAVORATORI DEL PARCO
GEOMINERARIO STORICO E AMBIENTALE DELLA SARDEGNA - TRIENNIO 2025-2028 Al SENSI DELLART. 4,
COMMA 29, DELLA L.R. N. 5/2016 E DELLA D.G.R. N. 60/47 DEL 19.11.2025

PREMESSA

Il presente Avviso Pubblico & emanato dall'IN.SAR. S.p.A., con sede in Cagliari, via Goffredo Mameli n. 228, su
incarico della Direzione Generale del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale e
con il supporto tecnico di ASPAL, che ha affidato, con determina n. 1682 del 9 giugno 2026, alla suddetta
IN.SAR. - Iniziative Sardegna S.p.A., societa in house della Regione Autonoma della Sardegna, ai sensi dell’art.
7 del D.lgs. 36/2023 ss.mm.ii., il servizio di attuazione delle misure del Programma di accompagnamento
all'esodo e di incentivazione all’assunzione dei lavoratori del Parco Geominerario Storico e Ambientale della
Sardegna, di cui alla deliberazione della Giunta regionale n. 60/47 del 19.11.2025.

Tale affidamento é stato successivamente disciplinato con la Convenzione sottoscritta tra IN.SAR. e ASPAL in
data 16 giugno 2026.

Lintervento si inserisce nel percorso di progressivo superamento del bacino storico dei lavoratori provenienti
dall’'esperienza LSU ed ex ATI-IFRAS, avviato dalla Regione Autonoma della Sardegna con l'articolo 4 della
Legge Regionale n. 5 dell’11 aprile 2016 e successivamente sviluppato mediante le disposizioni contenute
nelle leggi regionali n. 34/2016 e n. 18/2017.

LAvviso e finalizzato a conseguire I'obiettivo perseguito dal Programma di favorire la fuoriuscita volontaria,
consensuale e definitiva dal rapporto di lavoro dei lavoratori e delle lavoratrici impiegati nelle attivita del
Parco Geominerario Storico e Ambientale della Sardegna, mediante la corresponsione di un incentivo
economico una tantum.

Lincentivo costituisce la misura principale del Programma regionale ed e finalizzato a garantire un percorso
di uscita volontaria e sostenibile, nel rispetto dei principi di equita, trasparenza, sostenibilita finanziaria e
valorizzazione delle persone.

Articolo 1
Normativa di riferimento
Il presente Avviso & adottato in attuazione e conformita a:

e Legge Regionale 11 aprile 2016, n. 5, art. 4, comma 29;

e Legge Regionale 22 dicembre 2016, n. 34;

e Legge Regionale 3 luglio 2017, n. 18;

e Decreto Legislativo 14 settembre 2015, n. 150;

e normativa nazionale e regionale vigente in materia di politiche attive del lavoro;

e Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR);

e Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, come modificato dal D.Igs. n. 101/2018;
e Deliberazione della Giunta Regionale n. 60/47 del 19 novembre 2025;
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e Llinee guida approvate da ASPAL con determinazione n. 4324 (prot. interno n. 110094) del 15
dicembre 2025 e sottoscritte dall'IN.SAR. in data 22 aprile 2026.

Articolo 2
Finalita dell’Avviso

Il presente Avviso disciplina le modalita di accesso alla misura regionale di incentivazione all'esodo volontario
dei lavoratori e delle lavoratrici appartenenti al bacino del Parco Geominerario Storico e Ambientale della
Sardegna.

La misura é finalizzata:
a) a favorire la cessazione consensuale e definitiva del rapporto di lavoro;
b) a sostenere economicamente il percorso di fuoriuscita volontaria dei lavoratori e delle lavoratrici aderenti;
c) a contribuire al progressivo superamento del bacino storico ex LSU/ex ATI-IFRAS;
d) a garantire la sostenibilita finanziaria e organizzativa delle attivita del Parco Geominerario.
Articolo 3

Risorse finanziarie disponibili
La dotazione finanziaria complessiva destinata all’attuazione del presente Avviso & pari ad euro 3.400.000,00.
Le risorse finanziano:

o gliincentivi economici una tantum riconosciuti ai beneficiari;

o gli oneri accessori di cessazione previsti dalla normativa vigente e dalla contrattazione collettiva
applicabile;

o ogni ulteriore costo direttamente connesso alla formalizzazione degli accordi individuali di risoluzione
consensuale.

LAmministrazione Regionale si & riservata la facolta di incrementare la dotazione finanziaria mediante
successivi provvedimenti.

Articolo 4
Beneficiari

Possono presentare domanda di partecipazione i lavoratori e le lavoratrici in possesso di tutti i seguenti
requisiti:

- soggetti appartenenti al bacino storico ex ATI-IFRAS e presenti nell’elenco certificato trasmesso da
ASPAL a IN.SAR. il 09 settembre 2026 (Prot. ASPAL n.75616);

- impiegati nell'ambito dell’appalto per la gestione del Parco Geominerario Storico e Ambientale della
Sardegna;

- in possesso di un rapporto di lavoro attivo alla data di pubblicazione del presente Awviso;

- inservizio alla data di presentazione della domanda.

Sono esclusi i lavoratori che abbiano gia beneficiato di analoghe misure di incentivazione all'esodo finanziate
dalla Regione Autonoma della Sardegna e pertanto gia fuoriusciti dal bacino.
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Articolo 5

Incentivo economico una tantum

L'incentivo economico & riconosciuto ai lavoratori e alle lavoratrici che aderiscano volontariamente alla
procedura di risoluzione consensuale del rapporto di lavoro.

Limporto lordo dell'incentivo & determinato in relazione all’eta anagrafica posseduta alla data di
presentazione della domanda, secondo la seguente tabella:

Fascia di eta Importo lordo
Fino a 60 anni e 364 giorni € 40.000,00
Da 61 anni a 68 anni e 364 giorni € 30.000,00
Da 69 anni in poi € 20.000,00
Lincentivo:
o e erogato una sola volta;
o non e cedibile;
o non e cumulabile con altre misure di incentivazione all'assunzione previste dal Programma;
o e subordinato alla sottoscrizione dell’accordo individuale di risoluzione consensuale.

Articolo 6
Requisiti e condizioni di accesso

L'accesso alla misura e subordinato, oltre che al far parte dell’elenco certificato di cui al precedente articolo
4:

a) alla presentazione della domanda nei termini previsti dal presente Avviso;
b) alla verifica della sussistenza dei requisiti soggettivi;

c) alla sottoscrizione dell’'accordo individuale di risoluzione consensuale del rapporto di lavoro, secondo il
modello previsto;

d) allarinuncia espressa e irrevocabile a ogni pretesa relativa alla prosecuzione del rapporto di lavoro oggetto
della procedura, secondo le forme previste;

e) alla permanenza in servizio (con rapporto di lavoro attivo e non sospeso per cause incompatibili con la
cessazione consensuale) sino alla definizione dell’iter amministrativo.

L'adesione alla misura avviene esclusivamente su base volontaria.
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Articolo 7

Modalita e termini di presentazione delle domande

Le domande dovranno essere presentate a decorrere dalle ore 10.00 del 29 ottobre 2026 e fino alle ore 12.00
del centoventesimo giorno successivo alla pubblicazione.

Qualora le risorse stanziate per il Programma (€ 3.400.000,00) vengano esaurite prima della scadenza
naturale del predetto termine, I'Avviso potra essere chiuso anticipatamente, previa comunicazione ufficiale
sui siti istituzionali di ASPAL e di IN.SAR S.p.A.

Le domande dovranno essere compilate esclusivamente attraverso |'apposito form digitale disponibile sul
Portale Avvisi dell’/ASPAL, al quale si potra accedere tramite le credenziali SPID — CIE — CNS.

Il link per accedere alla domanda di partecipazione sara pubblicato sui siti ASPAL e IN.SAR. 15 giorni prima
dell'apertura dei termini del presente avviso.

Qualora il beneficiario non acceda direttamente potra avvalersi dei servizi erogati da CAF e patronati, in tal
caso dovra essere compilato e allegato il modello di delega a corredo del presente avviso.

A ciascuna domanda, attraverso il Portale Avvisi ASPAL (avvisi.aspalsardegna.it ), verra assegnato un apposito
ID corredato della data e dell’'ora di invio.

| beneficiari partecipanti, nell'area Home Page del Portale Avvisi ASPAL, potranno, per tutto il periodo di
istruttoria dell'avviso, visualizzare copia della domanda compilata e trasmessa, completa degli eventuali
allegati.

La domanda dovra essere redatta esclusivamente secondo quanto stabilito nel presente Avviso.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione integrale delle disposizioni contenute nel presente
Awviso.

Articolo 8
Procedura a sportello
Le domande saranno istruite secondo l'ordine cronologico di presentazione.
Non é prevista la formazione di graduatorie.

Lammissione all’incentivo una tantum avverra fino a esaurimento delle risorse finanziarie disponibili.


http://avvisi.aspalsardegna.it/
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Articolo 9

Istruttoria e ammissione

L'IN.SAR S.p.A. provvedera alla verifica dell’appartenenza del richiedente alla platea dei beneficiari della
sussistenza dei requisiti richiesti e della completezza della documentazione presentata.

Al termine dell’istruttoria verra approvato I'elenco dei soggetti ammessi e dei soggetti esclusi.
Lelenco sara pubblicato sui siti istituzionali di IN.SAR S.p.A. e di ASPAL.

Listruttoria informatizzata sara svolta dagli incaricati di IN.SAR. all'interno del portale Avvisi ASPAL nell’area
back office.

Articolo 10
Sottoscrizione dell’accordo individuale di risoluzione consensuale

| lavoratori ammessi al beneficio sono tenuti a sottoscrivere, entro il termine comunicato da IN.SAR. S.p.A,,
un accordo individuale di risoluzione consensuale del rapporto di lavoro.

L'accordo sara sottoscritto in una sede idonea a garantire la libera e consapevole manifestazione della volonta
del lavoratore, nel rispetto della normativa vigente in materia di rinunce e transazioni sui diritti derivanti dal
rapporto di lavoro.

L'accordo conterra:

a) I'identificazione delle parti;

b) il richiamo al presente Avviso e al provvedimento di ammissione;

c) la volonta del lavoratore di cessare consensualmente il rapporto di lavoro;
d) la data di cessazione del rapporto;

e) I'importo dell’incentivo riconosciuto;

f) le modalita e i termini di erogazione;

g) la disciplina delle eventuali spettanze di fine rapporto, secondo quanto previsto dalla legge e dal contratto
collettivo applicabile;

h) le eventuali rinunce e transazioni, limitatamente a quanto espressamente previsto nell’accordo e nei limiti
consentiti dalla normativa vigente.

La sottoscrizione dell’accordo costituisce condizione necessaria per I'erogazione dell’incentivo.

La mancata sottoscrizione dell’accordo entro il termine previsto comporta la decadenza dall'ammissione al
beneficio, salvo comprovati motivi di impedimento non imputabili al lavoratore, valutati da IN.SAR. S.p.A.

La cessazione del rapporto di lavoro dovra avvenire nel rispetto delle disposizioni applicabili in materia di
lavoro, previdenza e assicurazione sociale.
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Articolo 11

Erogazione dell’incentivo
Lincentivo & erogato in un’unica soluzione ovvero in due soluzioni, previa verifica:
a) dell’'ammissione al beneficio;
b) della sottoscrizione dell’accordo individuale;
c) dell’effettiva cessazione del rapporto di lavoro;
d) della completezza della documentazione richiesta.

Lerogazione ¢ effettuata mediante bonifico bancario sul conto corrente indicato dal beneficiario, secondo le
modalita indicate nella domanda.

Limporto dell’incentivo & soggetto al regime fiscale e contributivo previsto dalla normativa vigente. Eventuali
ritenute o trattenute obbligatorie saranno applicate secondo legge.

Lerogazione e disposta da IN.SAR. S.p.A. entro il termine di 30 giorni dalla ricezione della documentazione
completa attestante il perfezionamento dell’accordo e la cessazione del rapporto di lavoro, compatibilmente
con la disponibilita delle risorse finanziarie.

Lincentivo e distinto dalle competenze di fine rapporto e dalle altre somme eventualmente spettanti al
lavoratore in conseguenza della cessazione del rapporto, che restano disciplinate dalla normativa vigente, dal
contratto collettivo applicabile e dall’accordo individuale.

Articolo 12
Controlli, decadenza e recupero delle somme

LIN.SAR. S.p.A. potra procedere ai controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese e sulla
sussistenza dei requisiti dichiarati.

| controlli possono essere effettuati mediante acquisizione di documentazione, richieste di chiarimenti,
verifiche presso gli enti competenti e ogni altro accertamento ritenuto necessario.

Il beneficiario decade dal beneficio qualora:

a) siano accertate dichiarazioni mendaci o omissioni rilevanti;

b) siano accertate irregolarita non sanabili nella documentazione;

c) non venga sottoscritto I'accordo individuale entro il termine previsto;
d) non si perfezioni la cessazione consensuale del rapporto di lavoro;

e) l'incentivo sia stato ottenuto in assenza dei requisiti previsti dal presente Avviso.
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In caso di decadenza successiva all'erogazione, I'IN.SAR. S.p.A. procede al recupero delle somme
indebitamente percepite, secondo le modalita previste dalla normativa vigente.

Restano ferme le responsabilita previste dalla legge in caso di dichiarazioni mendaci o di produzione di
documentazione falsa.

Articolo 13

Trattamento dei dati personali

ASPAL, Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro, con sede in Via Is Mirrionis n. 195, 09122 Cagliari, ¢ il
Titolare del trattamento dei dati personali effettuato nell'ambito del presente Awviso ai sensi del Regolamento
(UE) 2016/679.

Per l'esecuzione delle attivita affidate nell'ambito del Programma di accompagnamento all'esodo e di
incentivazione all'assunzione dei lavoratori del Parco Geominerario della Sardegna, ASPAL ha nominato
IN.SAR. S.p.A. - Iniziative Sardegna S.p.A., con sede in Via Goffredo Mameli n. 228, 09123 Cagliari,
Responsabile del trattamento ai sensi dell'art. 28 del Regolamento (UE) 2016/679.

IN.SAR. S.p.A. tratta i dati personali per conto di ASPAL esclusivamente nei limiti e secondo le istruzioni
impartite dal Titolare, per le finalita connesse alla gestione delle domande, all'istruttoria, alla verifica dei
requisiti, all'attuazione delle misure previste dal Programma, ai controlli e agli ulteriori adempimenti
amministrativi connessi.

| dati personali forniti dai richiedenti sono trattati da ASPAL, in qualita di Titolare del trattamento, e da IN.SAR.
S.p.A., in qualita di Responsabile del trattamento nominato ai sensi dell'art. 28 del Regolamento (UE)
2016/679, per le finalita connesse alla gestione dell'Avviso, all'istruttoria delle domande, all'attuazione della
misura, all'erogazione degli incentivi e all'espletamento delle attivita di controllo e rendicontazione.

Il trattamento & effettuato nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 e della normativa nazionale vigente
in materia di protezione dei dati personali.

Linformativa sul trattamento dei dati personali, resa ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento (UE)
2016/679, ¢ allegata al presente Avviso e costituisce parte integrante dello stesso.

| dati saranno trattati secondo i principi di liceita, correttezza, trasparenza, minimizzazione, esattezza,
limitazione della conservazione e integrita e riservatezza.

| dati potranno essere comunicati ai soggetti istituzionali coinvolti nell’attuazione del Programma, nei limiti
delle rispettive competenze e delle finalita istituzionali.

La pubblicazione degli esiti dell’istruttoria avverra nel rispetto della normativa in materia di protezione dei
dati personali, mediante I'utilizzo dei dati strettamente necessari e secondo le modalita previste dalla
normativa vigente.
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Articolo 14

Pubblicazione e comunicazioni

Il presente Avviso € pubblicato sul sito istituzionale di IN.SAR. S.p.A., su quello di ASPAL e sui siti istituzionali
della Regione Autonoma della Sardegna e degli altri soggetti eventualmente individuati dall’Amministrazione.

La pubblicazione dell’Avviso, degli eventuali chiarimenti e delle comunicazioni relative alla procedura avviene
secondo le modalita stabilite dal’/Amministrazione.

Le comunicazioni individuali ai richiedenti sono effettuate mediante i recapiti indicati nella domanda, secondo
le modalita previste dalla normativa vigente.

Eventuali modifiche, integrazioni o proroghe dei termini saranno rese note mediante pubblicazione sui siti
istituzionali.

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso si applicano le disposizioni normative vigenti e
gli atti regionali di riferimento.

Articolo 15
Responsabile del procedimento e disposizioni finali

Il Responsabile del procedimento, Giovanni A. Poggiu, & stato individuato da IN.SAR. S.p.A. con apposito
provvedimento.

Eventuali richieste di chiarimento possono essere presentate alla mail PEC esodo.parcogeo@pec.insar.it

L'IN.SAR. mette inoltre a disposizione i propri uffici territoriali:

- Sede di Cagliari: c/o ex Cisapi prosecuzione via Piero della Francesca (Mulinu Becciu);
- Sede di Nuoro: c/o CPLF via Ragazzi del ‘99 n. 60;
- Sede di Sassari: via Prunizzedda n. 49/g.
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